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Asunto : Presentaciéon del Informe Anual de Gobierno Corporafivo de Tas

Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento en RAT.

Referencia : Resoluciéon N° 081-2019-VIVIENDA - Metodologia de Evaluacion y
Monitoreo del Nivel de Cumplimiento de los Estandares del Cédigo de
Buen Gobierno Corporativo de las Empresas Prestadoras de Servicios de
Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal.

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez manifestarle que el
Organismo Técnico de Administraciéon de los Servicios de Saneamiento-OTASS, en
coordinacién con los Gerentes Generales de las Empresas Prestadoras de Servicios de
Saneamiento dentro del Régimen de Apoyo Transitorio, ha consolidado los Informes
Anuales de Gobierno Corporativo aprobados mediante acuerdos de las Comisiones de
Direcciéon Transitoria de cada EPS, los cuales se adjuntan como anexo al presente
documento.

En consecuencia, cumplimos con remitir a usted los referidos informes para los fines
pertinentes.

Atentamente,
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Ministerio Organismo Tecnico dela

PERU de Vivienda, Construccion Administracion de los
y Saneamiento Senvicios de Saneamiento

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

ANEXO 01

Acuerdo 1.

1.1 Aprobar el Informe Anual de Gobierno Corporativo de la EPS MOQUEGUA S.A.
correspondiente al ejercicio 2018.

1.2 Disponer que el Gerente General (e) remita una copia del Informe Anual de Gobierno
Corporativo al Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento en el plazo
establecido en el articulo dos de la Resolucién Ministerial 081-2019-VIVIENDA.

Acuerdo 1.

1.1 Aprobar el Informe Anual de Gobierno Corporativo de la EPS ILO S.A. correspondiente al
ejercicio 2018.

1.2 Disponer que la Gerenta General (e) remita una copia del Informe Anual de Gobierno
Corporativo al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento en el plazo
establecido en el articulo dos de la Resolucién Ministerial 081-2019-VIVIENDA.

Acuerdo 1.

1.1 Aprobar el Informe Anual de Gobierno Corporativo de la EMAPACOP S.A.
correspondiente al ejercicio 2018.

1.2 Disponer que el Gerente General remita una copia del Informe aprobado en el punto 1.1.
al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento en el plazo establecido en el
articulo dos de la Resolucién Ministerial 081-2019-VIVIENDA.

-

Acuerdo 1.

1.1 Aprobar el Informe Anual de Gobierno Corporativo de la EPS SEDALORETO S.A.
correspondiente al ejercicio 2018.

1.2 Disponer que el Gerente General remita una copia del Informe Anual de Gobierno
Corporativo al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento en el plazo
establecido en el articulo dos de la Resolucidn Ministerial 081-2019-VIVIENDA.

Acuerdo 1.

1.1 Aprobar el Informe Anual de Gobierno Corporatlvo de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.
correspondiente al ejercicio 2018. ‘

1.2 Disponer que la Gerenta General remita una copia del Informe Anual de Gobierno
Corporativo al Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento en el plazo
establecido en el articulo dos de la Resolucién Ministerial 081-2019-VIVIENDA.

Acuerdo 1.

1.1 Aprobar el Informe Anual de Gobierno Corporativo de la EPS MOYOBAMBA S.A.
correspondiente al ejercicio 2018.

1.2 Disponer que el Gerente General remita una copia del Informe Anual de Gobierno
Corporativo al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento en el plazo
establecido en el articulo dos de la Resolucién Ministerial 081-2019-VIVIENDA.
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y Saneamiento

Acuerdo 1.

1.1 Aprobar el Informe Anual de Gobierno Corporativo de la EPSEL S.A. correspondiente al
ejercicio 2018.

1.2 Disponer que el Gerente General remita una copia del Informe Anual de Gobierno
Corporativo de la EPSEL S.A. al Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento en
el plazo establecido en el articulo dos de la Resolucion Ministerial 081-2019-VIVIENDA.

%cuec%o

1.3 Aprobar el Informe Anual de Gobierno Corgorat;vo de EMAPA HUARAL 5.A.

e A= e

correspona;ente al gjercicio 2oto. >
1.2 Disponer que la Gerente General (e) remita una copia del Informe Anual de Gobierno

Corporativo afl Miriisterio de Vivienda, Construccidn y Sanearnierita en € plazo

establecido en el articulo dos de la Resolucién Ministerial 081-2019-VIVIENDA.

Acuerdo 1.

1.1 Aprobar el Informe Anual de Gobierno Corporativo de la EPS BARRANCA S.A.
correspondiente al ejercicio 2018.

1.2 Disponer al Gerente General que remita una copia del Informe Anual de Gobierno
Corporativo al Ministério de Vivienda, Construccién y Saneamiento en el plazo
establecido en el articulo dos de la Resolucién Ministerial 081-2019-VIVIENDA.

Acuerdo 1.

1.1 Aprobar el Informe Anual de Gobierno Corporativo de la EPS SEMAPACH S.A.
correspondiente al ejercicio 2018.

1.2 Disponer que el Gerente General remita una copia del Informe Anual de Gobierno
Corporativo al Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento en el plazo
establecido en el articulo dos de la Resoluciéon Ministerial 081-2019-VIVIENDA.

Acuerdo 1.

1.1 Aprobar el Informe Anual de Gobierno Corporatlvo de EMAPISCO S.A.
correspondiente al ejercicio 2018.

1.2 Disponer que el Gerente General remita una copia del Informe Anual de Gobierno
Corporativo al Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento en el plazo
establecido en el articulo dos de la Resolucién Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA.

Acuerdo 1.

1.1 Aprobar el Informe Anual de Gobierno Corporativo de la EPS EMAPICA S.A.
correspondiente al ejercicio 2018.

1.2 Disponer que el Gerente General remita una copia del Informe Anual de Gobierno
Corporativo al Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento en el plazo
establecido en el articulo dos de la Resolucién Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA.
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Acuerdo 1.

1.1 Aprobar el Informe Anual de Gobierno Corporativo de EMAPAVIGS S.A. correspondiente
al ejercicio 2018.

1.2 Disponer que el Gerente General remita una copia del Informe Anual de Gobierno
Corporativo al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento en el plazo
establecido en el articulo dos de la Resolucién Ministerial 081-2019-VIVIENDA.

i

Acuerdo 1.

1.1 Aprobar el Informe Anual de Gobierno Corporativo de la EPSSMU S.A. correspondiente
al ejercicio 2018.

1.2 Disponer que el Gerente General remita una copia del Informe Anual de Gobierno
Corporativo al Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento en el plazo
establecido en el articulo dos de la Resolucién Ministerial 081-2019-VIVIENDA.

Acuerdo 1.

1.1 Aprobar el Informe Anual de Gobierno Corporativo de EMAPAB S.A. correspondiente al
ejercicio 2018.

1.2 Disponer que el Gerente General (e) remita una copia del Informe Anual de Gobierno
Corporativo al Ministerio “de Vivienda, Construccién y Saneamiento en el plazo
establecido en el articulo dos de la Resolucién Ministerial 081-2019-VIVIENDA.

Acuerdo 1. 24

1.1 Aprobar el Informe Anual de Gobierno Corporativo de la EPS EMAPA CANETE S.A.
correspondiente al ejercicio 2018.

1.2 Disponer que el Gerente General remita una copia del Informe Anual de Gobierno
Corporativo al Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento en el plazo
establecido en el articulo dos de la Resolucién Ministerial 081-2019-VIVIENDA.

Acuerdo 1.

1.1 Aprobar el Informe Anual de Gobierno Corporativo de la EPS MARANON S.A.
correspondiente al ejercicio 2018.

1.2 Disponer que el Gerente General remita una copia del Informe Anual del Gobierno
Corporativo al Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento en el plazo
establecido en el articulo dos de la Resolucién Ministerial 081-2019-VIVIENDA.

Disposicién. (*)

1.1 Aprobar el Informe Anual de Gobierno Corporativo de EMUSAP S.A. correspondiente al
ejercicio 2018.

1.2 Que el Gerente General remita una copia del Informe Anual de Gobierno Corporativo al
Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento en el plazo establecido en el articulo
dos de la Resolucion Ministerial 081-2019-VIVIENDA.

* EMUSAP inscribié sus estatutos como S.A. el 11 de junio del presente afo, estando
pendiente la ratificacién de sus miembros de la Comisién de Direccion Transitoria por el
Consejo Directivo.
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0[910 S .A INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE cédigo:
' EPS SEDALORETO S.A.

2 0

Segtin lo establecido en el farco legal del sector, considerando lo dispuesto en [a Resolucidn Ministerial
No. 081-201G-VIVIENDA, |as Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de accionariado
municipal (en adelante EPS) se encuentran obligadas a presentar el Informe Anual de Gobierno
Corporativo hasta el dltimo dia habil del mes de junio de cada afio.

Asf, en cumplimiento de lo dispuesto en la referida norma, EPS SEDALORETO S.A. emite el presente
informe Anual de Gobierno Corparativo, el cual tarbién se puede consultar en el portal institucional de

la empresa: httns:[[www.sedaloreto.com.pe[. & }

Cabe indicar que el presente informe comprende el estado de cumplimiento de IoséE?stén%’épes' @:eld
5 ;

y el desarrollo de actividades relacionadas a la adopcién de Buenas Précticas, u&gseccuémggp cifica que

resefia la gestién y resultados de desempefio social, asi como dime "%%ne coﬁﬁple%entarias

relacionadas a la promocién de la sostenibilidad de la empresa, correspoé’d%téakg% anterior (2018).

2

PERIODO Y RESPONSABLES DE ELABORACION

El presente informe corresponde al afic 2018 y ha sido elabarado pn‘? suiente Equipo de Cobierno
Corporativo (GC) de EPS SEDALORETO S.A., aprdbadg, con Res olucién de Gerencia General N° 015-2018
EPS SEDALORETO SA-GG de fecha 01 de febrero de 20

Nombre Unidad o drea

HECTOR ACUNA SUAREZ Gerente de | Gerencia de
Administracién y | Administracion y
Finanzas finanzas
CECILIA DEL Especialista Legal | Gerencia de Asesoria
YARLEQUE ROJAS Juridica
" RUTHEDITHCUB Jefe—  del| Cerencia de
Departamento de | Planificacion
B Planeamiento estratégica y
% B Prospectivo presupuesto
L
e, ;»3\,
_BASELE A??w
‘}EY"""V’*"':&.;. ; 'zi‘ v
“;& politica Nacional de Saneamiento aprobada por Decreto Supremo No. 007-2017-VIVIENDA.

-“‘"\,ﬁﬁ‘- Nacional de Saneamiento 2017-2021 aprobado por Decreto Supremo No. 018-2017-
VIVIENDA.

- Ley Marco de la Gestién y Prestacién de los Servicios de Saneamiento aprobada por Decreto
Legislativo No. 1280y sus modificatorias (en adelante Ley Marco).

- Reglamento de la Ley Marco de la Gestién y Prestacién de los Servicios de Saneamiento
aprobado por Decreto Supremo N° 019-2017-VIVIENDA y sus modificatorias.

- Modelo de Cédigo de Buen Gobiemno Corporativo (CBGC) para las EPM aprobado por

Resolucién Ministerial No. 431-2017-VIVIENDA.
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE Cédigo:
EPS SEDALORETO S.A.

SEDALORETO S.A es declarada en Régimen de Apoyo Transitorio - RAT, el 22 de junio de 2017,
mediante Acuerdo N° 1adoptado en Sesién de Consejo Directivo N° 12-2017, acuerdo ratificado
Resolucién Ministerial N° 262-2017-VIVIENDA, en su Articulo 1 queresuelve, ratificar el acuerdo
precedentemente sefialado, adoptados por el Consejo Directivo del Organismo Técnico de la
Administracién de los Servicios de Saneamiento - OTASS, declarando el Inicio del Régimen de
Apoyo Transitorio — RAT de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Agua
Potable y Alcantarillado de Loreto Sociedad Andnima - SEDALORETO S.A

4 {ffm
L "
2; PILAR Ili - DIRECTORIO %&
B i
%?“ N

2.1 DIRECTORIO Y SU FUNCIONAMIENTO %g

Composicién del Directorio;

El numeral 52.1 del articulo 52 del Decreto Legislati %2 ue Amsueba la Ley Marco de la
Gestidn y Prestacién de los Servicios de-Saneamient %@odaﬂcatonas, establece la
composicién del Directorio de las empresas prestadoras p icas de accionariado municipal.
Sin embargo, el numeral 52.4 del mismo articul J; fiala que la composicién establecida en el
precitado numeral no es de aplicacién para g PSincorporadas al RAT.

Al respecto, el punto 1, numeral 211.1 del articufo.21%, del Reglamento de la Ley Marco establece
que el Consejo Directivo del OTASS, en‘gjercicio de sus facultades otorgadas como Junta
General de Accionistas por la Ley. ), delega transitoriamente el ejercicio de las funciones
y atribuciones del Directorio @t a 6:mds comisiones.

Mediante Acuerdo de Cﬂgzr? 8jo Directivo N°03 de la Sesidn N° 002-2018, el Consejo Directivo del
OTASS aprobd los £&i rientos para la Conformacién y Organizacién Interna de las CDT de
las EPS en RA‘g nea@‘e 0s que establece en su numeral 6.2 del articulo 6 que las
Comisiones %D{éé Transitoria tienen la sngunente composicién:

%

%,

birect,or lecutivo de OTASS o su representante, quien presidird la Comision.
£ D rector de Operaciones de OTASS o su representante.

{ Uzgém mbro elegido para ese fin especifico por el Consejo Directivo de OTASS.

e ' ‘% 3"
Y Proceso de nombramiento de los miembros del Directorio.

5
EI Conse;o Directivo del OTASS en ejercicio de sus facultades, en su calidad de Junta General
de Accionistas, establecida asi por la Ley Marco, aprueba la incorporacién, remocién o
sustitucién de los miembros de las Comisiones de Direccidén Transitoria, indicando en su
acuerdo el nombre de la empresa prestadora incorporada al RAT en donde ejercen las
funciones y atribuciones del Directorio sefialadas en el estatuto social de la empresa en el
marco de lo dispuesto por la normatividad vigente.
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EPS SEDALORETO S.A.

Perfil de los milembros del Directorio

El articulo 61 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1280, establece los requisitos para ser
director, los cuales son:

1. Contar con titulo profesional universitario en cualquiera de las carreras de: ingenieria,
economia, derecho, contabilidad o administracidn.

2. Contar con estudios de posgrado y/o cursos de especializacién concluidos. s.vinculados a
regulacién de servicios publicos y/o gestidn yf/o administracién. @ é %

3. Acreditar experiencia profesional no menor de cinco (05) afios en cargos cfix.'ectg}{‘m /o de
nivel gerencial y/o en drganos de Alta Direccidn en entidades § 11;35‘ pnvadas,
nacionales o internacionales, preferentemente en el Sector Sz _g’ﬁ? ento ?%
El requisito contenido en el punto 2, puede sustituirse con Lg acr dltacién‘de expenenc1a
profesional no menor, de diez (10) afios en el Sector Saﬁéa"- entg %’s“lempre que haya
desempefiado funciones relacionadas a una de la;@wf jones sef
parrafo precedente. & i,

4. El expediente con la propuesta de los candidatos d?r%éctor, contiene entre otros
requisitos, su hoja de vida suscrita, la cual tign,g valor%%«declaracién jurada, constancias
y/o certificados que acrediten estidios 6 do y experiencia profesional, certificado
judicial de antecedentes penales y l% ara%él?? jurada de no estar incurso en los
impedimentos sefialados en el articul 2 de :xgglamento

& R
- Conformacién del Directoriwﬁ%

ljaﬁa,,N 15 Egcéﬁfformaaén de Directorio

g %5 Fecha de
Nombres y Apellidos m. z«ﬁ; dar ®Cargo Profesidn Representa a Nombrisilents
Oscar Pastor Par es % % Presidente | Ing. de Minas OTASS Seslon N° o0B-2018
NS : [/ 23.05.2018
Antoni ' i6n N°
José tc;z; &%us&m%nte Mieribro o Aras Sesién N° 016-2017
Zamalloa® {/19.07.2017
"& Kg .2 ]
A B o Sesion N° 002-2018
5 E i M i President i itari T
érger,ﬂT ;}} §o or residente | Ing. Sanitario OTASS 1131.04:2018
2 | Jomn@brazona Minaya Miembro Ing. Civil OTASS SSYORN"002-2018
2 // 31.01.2018
3 José Antonio Bustamante finsatises ing. Sevifiari OTASS Sesidn N° 016-2017
Zamalloa /1 19.07.2017

- Funciones y responsabilidades del Directorio.

Funciones y/o atribuciones:
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EPS SEDALORETO S.A.

El directorio es el érgano colegiado que tiene a su cargo la administracién de la empresa
prestadora, vela por continuidad en la gestidn y goza de las facultades de gestidn necesarias
para el cumplimiento de su objeto.
Las atribuciones del Directorio se rigen por o establecido en la Ley Marco, el Reglamento, por
las normas sectoriales, su estatuto social y supletoriamente por lo dispuesto en la Ley N°
26887, Ley General de Sociedades.

Las atribuciones del Directorio, ademas de las sefialadas en el articulo 56 de Ia Lﬁ% Mat;go son:
g,‘&

1. Velar por {a formulacidn, aplicacién y actualizacion del PMO y demés pﬁ% e { trumentos

de gestidn que, en cumplimiento de la normativa vigente. ?%s &

2. Autorizar la celebracién del contrato de explotacidn.

’{S%l»x
3. Emitir opinién para el otorgamiento de acciones a scliﬁtu%ﬁ%&unta General de

Accionistas. &
4. Las demds que establezca la Ley Marco, el presente:Beglamento,fas normas sectoriales y
supletoriamente por lo dispuesto en la Ley N° 26887, Ley General-de Sociedades.

Responsabilidades y/o Obligaciones:

a) Desempefar el cargo con diligen orde y.eficfencia y responsabilidad, de acuerdo a su
experiencia profesional y en obs %ancia de las disposiciones de la Ley Marco, su
Reglamento y normas sector

b) Evaluar las circunstanciasyg
actividades de la empres%r

¢) Evaluar los acuerdo$” rx%sa
debiendo realizar, sifugra el

n %b%? ‘0 factores que ostensiblemente pueden afectar las

idoptados por el Directorio de la empresa prestadora,
50, todos los actos necesarios para que dichos acuerdos y

;“de la empresa prestadora estén conforme a las normas

las disposici
sectoriales. %‘% :

d) Remitir infor le;manera colegiada o'individual, sobre materias relativas a la gestién y
admmfsy&c ;;:%ﬁ la empresa prestadora, que le sean requeridos por las autoridades
secmmﬁal -y en'la oportunidad que lo soliciten.

e) fongar alé‘ﬁ)ntralona General de la Republica y a las autoridades sectoriales de cualquier

- consndere relevante o que sea contrario a las normas legales.

' f) R%Clbﬁ' en las sesiones de Directorio de la empresa prestadora, en calidad de invitado, a los

*Iuncfonanos designados para tal efecto por las autoridades sectoriales.

g) ‘Comunicar a la entidad que lo eligié o designé y a la Sunass sobre cualquier hecho
‘sobreviniente que afecte el cumplimiento de los requisitos acreditados para su eleccién o
designacién como director.

h) Las demds que establezca la presente Ley, su Reglamento, normas sectoriales y
supletoriamente por lo dispuesto en |a Ley N° 26887, Ley General de Sociedades.

- Remuneraciones de los miembros de Directorio.
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EPS SEDALORETO S.A.

Tabla N° 2 - Remuneracién del Directorio

L

- ¥
No. | Nombres y Apellidos Cargo us u(r:ir)‘acmn
1 | Oscar Pastor Paredes Presidente S/. 0.00
2 José Antonio Bustamante Micadbna 5/. 0.00
Zamalloa
1 | Edmer Trujillo Mori Presidente
2 | JuanTarazona Minaya Miembro
3 José Antonio Bustamante A
Zamalloa o
&

Ss
(**) Los miembros del Directorio perciben un sueldo® lés servicios prestados como
funcionarios de OTASS. Por ello, no cuentan la re ribucién ,dletas por participacidn de las
sesiones de CDT. - )

Capacitacion a los miembros de Directorio.,

oy
Durante el afic 2018 los mi Ab %ectono de lz EPS participaron en el curso de
capacitaciéon de Control Internd % por OTASS, el cual se desarrolld el 05, 06 y 07 de
junio de 2018. %% -

i, §
»d::}os migmbros de Directorio:

- Promedio de asnstencn

ﬂab!a ¢ 03*Asistencia a reuniones de Directorio
Jz%, . 2018
‘ Sesiones a
Ca
T80 las que Promedio de
asistio asistencia
. Presidente 11 100%
LY losé Antonio Bustamante s
B, lamalloa 11 100%
1 Edmer Trujillo Mori Presidente
) 4 70%
2 Juan Tarazona Minaya Miembro
. Y 6 80%
3 José Antonio Bustamante Migmbro
Zamalloa 6 80%
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Seddlorsto SA e

EPS SEDALORETO S.A.

3.PILAR Il - GESTION
3.1. SITUACION DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LA EPS SEDALORETO S.A.- PERIODO 2018
3.1.1 Implementacién de GC en la EPS SEDALORETO S.A.- PERIODO 2018
Aprobacién del CBGC de la EPS A Y
El Cédigo de Buen gobierno Corporativo de la EPS SEDALORETO S.A. fue 2 ro SWesién

Ordinaria de Directorio N° 023-2017 de fecha 12 de diciembre de 2017, median; e éuerdo N°2,
disponiéndose su inmediata implementacién y publicacién en la pagifnaye sti tu%pnal

Designacién de Equipo de GC de la EPS ¢
Mediante Resolucién de Gerencia General N° 015-2018-EPS S% JRET
febrero de 2018 se designa al Equipo de Gobierno®Corporativo de'fa

quedando conformado por los siguientes funcionarios: ‘%m

3 A-GG de fecha 01de
EPS SEDALORETO S.A.

Nombre

HECTOR ACUNA | Jefe del Equipode
SUAREZ Goblemo

Unidad o area

Gerencia de
Administracién y
finanzas

Especialista Legal | Gerencia de Asesoria

CECILIA DEL PILAR

YARLEQUE ROJAS e Juridica
RUTH EDITH CUBAS “‘\{%ie bro“e? Jefe del | Gerencia de
GARCIA é%‘» % Departamento de | Planificacién
\%‘f’ Planeamiento estratégica y
m"‘%"’ w Prospectivo presupuesto

- Actividades para fortalecnmxento en gobierno corporativo
Parthac”lép en %Eapaatamones dictadas por la OTASS, SUNASS y el Ministerio de
Vmenda Construgcién y Saneamiento.
hgédlafn de Cuentas 2018 £
% La; Rendacnén de Cuentas de SEDALORETO S.A. es entregada a la Contraloria General de la
w‘kepubhca en el afio préximo (2019) al reportado (2018).

3.1.2 Plan de mejoras de gobierno corporativo de la EPS SEDALORETO S.A.- PERIODO 2018

El equipo de Gobierno Corporative de SEDALORETO S.A., se encuentra trabajando el plan de
mejoras de gobierno corporativo.

El Plan de Mejoras de Gobierno Corporativo 2018 comprende 2 herramientas:
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE Cédigo:
EPS SEDALORETO S.A.

Matriz de Priorizacién de mejoras de instrumentos de GC en base a acciones correctivas
identificadas.

Durante el periodo 2018, se lievaron a cabo reuniones del equipo de gobierno corporativo de
SEDALORETO S.A,, a fin de priorizar las mejoras de instrumentos de gobierno corporativo,
por lo que la matriz de priorizacién de mejoras se encuentra en proceso de implementacidn.

Cronograma de actividades por cada instrumento de GC priorizado.
Nuestro equipo de gobierno corporativo se encuentra trabajando en la implementacién
del cronograma de actividades. ’
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S%Egb{eto S' A; INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE Cédigo:

EPS SEDALORETO S.A.

-ldentificacién de Grupos de Interés

- Las Municipalidades Provinciales
- Gobierno Regional
La Sociedad Civil
- Ministerio Publico
- Policia Nacional
- ElFrente de Defensa
- LaDefensoria del Pueblo
- SUNARP
- SUNAT
- INDECOPI
- INDEC!
- INEI
- Sindicato
ANA
1% - Direccidn Regional de Vivienda
s ool - Direccidn Regional de Salud
4 Direccién Regional de Trabajo
- SUNAFIL % £ %
- SUNASS 33& o

)

vre oy

,%3 ;"‘ 1'
-Indicar las principales politicas de recursos humanos que s%fifsten al CBGC

- Que de acuerdo al informe N° 29&%5?5 SEDALORETO S.A. GAF-RR.HH; concluye que las politicas
de recursos humanos no se gjgﬁta enzparte al Codigo de Buen Gobierno Corporativo de la EPS
SEDALORETO S.A,, debido ag qtfé; §teiy:;trmo es un documento de gestién reciente y se recomienda
actualizar y ajuste de la poE&ica?an €s mencionada

F % 3
on B o
4. PILAR IV - CUMPLIMIENTO g‘ﬁ%‘mﬁbE RIESGOS
‘,@% =

4.1 IDENTIFICACION DE RIESGO

oy, T B l
SEDALORETO S.éf”seﬁ“‘encg’é‘htra en proceso de implementacién de acciones que coadyuven en la
identiﬁcaciég-&de_q_\r‘i g

4.2 EVALUACION DE RIESGOS
-Indica%?lgxs Si%}emas de Control con los que cuenta la EPS con respecto a procesos operativos, procesos

financier&féyfﬁ procesos de administracién de los activos.

La EPS durante el afio 2018 viene implementando el desarrollo de los instrumentos de gestion que permiten
la implementacidn de los Sistemas de Control con respecto a los procesos operativos, procesos financieros
y/o proceso administrativo de los activos.



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE
EPS SEDALORETO S.A.

Codigo:

4.3 MIEMBROS DEL COMITE DE AUDITORIA

SEDALORETO S.A. se encuentra en un proceso de evaluacién de los perfiles mds idéneos de los
profesionales que serdn designados como miembros del comité de auditoria.

¥

4.4 MIEMBROS DEL COMITE DE RIESGOS

Tabla 06 Conformacién de Comité de Riesgos

No. |Nombres y Apellidos Profesién Fecha de norgbrar% %
Resolucnon d%‘e ehg a General
JOSE ANTONIO BUSTAMANTE ZAMALLOA - ;
1 |( Director) Ingeniero

G egasxgnamon
805 ;gfecha 13

SANTOS PINEDO RIOS

Ingeniero

\NQ 134-20 ; GG de designacién
comité de Riesgos de fecha 13

% | de'Julio del 2018

3 | GERARDO ENRIQUE MONDRAGON SILVA

esolucién de Gerencia General
N2 134-2018- GG de designacién
de comité de Riesgos de fecha 13
de julio del 2018

JOSE ANTONIO CELIS DELAGUILA

@&%%

5 | HOMERO VILLANUEVA CRUZ %4 %‘&

Resolucidon de Gerencia General

N? 134-2018- GG de designacién

de comité de Riesgos de fecha 13
de julio del 2018

Contador

Resolucién de Gerencia General
N2 134-2018- GG de designacién

%{xﬁ y de comité de Riesgos de fecha 13
%j;? B de julio del 2018
5. PILARV-ETICAY %conn.éfropz INTERES
5.1 CODIGO DE éIlCA{‘*’ ;:‘“

%

%

S
o ',,',

-Mencwne  resolucion de aprobacién del Cédigo de Etica.

B Yl

El C6d|go de. Et!cg de SEDALORETO S.A. se encuentra en proyecto para ser presentado ante el directorio

para su aprobadén




EPS
INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE Cédigo:
Sedalorato SA '

EPS SEDALORETO S.A.

-ldentificacién de Grupos de Interés

- Las Municipalidades Provinciales

- Gobierno Regional
La Sociedad Civil

- Ministerio Publico

- Policia Nacional

- Elfrente de Defensa

- LaDefensoria del Pueblo

- SUNARP

- SUNAT

- INDECOPI

- INDEC

- INE!

- Sindicato
ANA

- Direccién Regional de Vivienda

- Direccién Regional de Salud

- Direccién Regional de Trabajo .
SUNAFIL

- SUNASS -

- Que de acuerdo al informe N° 298‘%%%; 5, SEDALORETO S.A. GAF-RR.HH; concluye que las politicas
de recursos humanos no se Qj%e “,%te al Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de la EPS
SEDALORETO S.A., debido a gue, ;té@ltlmo es un documento de gestién reciente y se recomienda
actualizar y ajuste de la po%ﬁ?ﬁan égzméncionada

P S &
4. PILARIV - CUMPLIM!ENT%ZJ@E%%{)@%E‘? RIESGOS
4.1 IDENTIFICACION pE*ﬁlg‘ags%
B T %

SEDALORETO SA”se‘“eQ%téntra en proceso de implementacién de acciones que coadyuven en la
identificacién.de, riesgos:
R LN e

S 5 v
-Indica Qs Sif&iemas de Control con los que cuenta la EPS con respecto a procesos operativos, procesos
financiero&.yi% procesos de administracién de los activos.

La EPS durante el afio 2018 viene implementando el desarrollo de los instrumentos de gestidn que permiten
la implementacidn de los Sistemas de Control con respecto a los procesos operativos, procesos financieros
y/o proceso administrativo de los activos.



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE Cédigo:
EPS SEDALORETO S.A. 1 sEeeidinauee ove

5.2 CANALES DE DENUNCIA
-Indicar los mecanismos para recibir denuncias del personal y/o el publico.

SEDALORETO S.A. se encuentra en proceso de implementacidn de los canales de denuncias del personal y/o el
pdblico en general.

5.3 CONFLICTO DE INTERES

Durante el afio 2018 no se reportd ninguna controversia en la EPS.
6. PILAR VI - TRANSPARENCIA Y COMUNICACION

6.1 Uso de tecnologfas de la informacion

Tabla 08 Herramientas virtuales ..
No. Herramienta Virtual Nombre !

1 Aplicativos B %
Pagina Web A
Softwares

Correo Electronico

Videoconferencias
Otros

(< N IV I S N RV I

@a"%

Tablaog Elemeritos d‘eJnformac:on de Acceso Puiblico
si NO En caso de marcar NO,
‘ indique fecha de
5. N * compromiso
Objetivos de la EPM. ’% ¢ . X 1mes
Estatuto. %*"” X 12 meses
Contrato de exp?o’cadqn % ' X
Cédlgo de Buen qu\efno Corporativo. X
Manual de»;;gngi‘clén de cuentas. X 2 meses
S
Estudio tarifario. X 1mes
Informe anual de Gobemabilidad y Gobernanza. X Se encuentra en la memoria
anual
Estructura de propiedad y organigrama de la EPM. X
Acta de Junta General de Accionistas mediante la cual se X
designan a los directores y/o Resoluciones Ministeriales
designando directores. )




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE Cédigo:

EPS SEDALORETO S.A.
Hojas de vida, perfiles y criterios para remuneracion de los X
miembros del Directorio, Gerente General y la Gerencia de
Linea.
Reglamentos de la Junta General de Accionistas y del X
Directorio.
Resolucién de ingreso y/o cese al Régimen de Apoyo X
Transitorio, de ser el caso.
Pertenencia de sus directores a Directorios de otras EPM. X
Informe anual de resultados de gestidn. X Se encueptra %ﬂ?;%:moﬁa
anual . . Y
Indicadores de Gobernabilidad y Gobernanza y el Manual de | x Se encuen m%oﬁa
Rendicién de Cuentas. riggnua & %’%ga
Informe de Gobierno Corporativo. X % gmesy
Planes Maestros Optimizados. X :
5. &
Resultados de encuestas de satisfaccién de usuarios o | | % ¥
clientes realizadas. ' : :
Factores de riesgos que podrian afectar la operacién-de la X 2 meses
EPM. %




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVQ DE Cédigo:
EPS SEDALORETO S.A.

7. SOSTENIBILIDAD DE LA EPS SEDALORETO S.A.

- Como contribuye la EPS al cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 6: Agua Limpia
y saneamiento.l

“r;;ETAS DEL OBJETIVC & Acciones tomadas por parte de la EPS

De acuerdo a lo establecido (PMO) en el Programas de
inversion por localidades Iquitos, Requena y Yurimaguas

Programas de inversiones de lquitos:

ampliacion, mejoramiento y renovacidn, lquitos segun la
siguiente descripcidn

1.-Inversidn en agua potable

2.- Captadidn

3.- Tratamiento de Agua Potable

4.- Almacenamiento

¢ 5.-Distribucion primaria de agua
6.-Distribucion segundaria de Agua
6.1 De aqui a 2030, lograr el acceso universaly 7-Micro Medicién
equitativo al agua potable a un precic asequible 7 8.- programa de mejoramiento Institucional y Operativo
para todos. 09.-implementacién de los sistemas de catastro técnico

-

comercial geo referencial de agua potable.

10.- Elaboracidn del Plan Maestro Optimizado para la EPS
para el tercer quinquenio

11.- Disefio e implementacion de Procesos y Procedimientos
internos - Agua

12.- Ejecucidn del Plan de Fortalecimiento de (apacidades
en Agua Potable ( PFS)

13.-Mejoramiento del Taller de Medidores de agua Potable
Fria de lquitos para la gestidn del Parque de Medidores
14- Implementacion de los valores méximos admisibles
(VMA)

r ’

6.2 De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de
saneamiento e higlene adecuados y equitativos
para todos y poner fin a2 la defecacion al aire libre,
prestando especial atencidn a las necesidades de | |nversidn en Alcantarillado:

las mujeres y las nifias y las personas en situaciones | . Mejoramiento Institucional y Operativo
de vulnerabilidad.

6.3 De aqui @ 2030, mejorar la calidad del agua
reduciendo la contaminacidn, eliminando el
vertimiento y minimizando la emision de productos
quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la
mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratary | Construccion del Laboratorio de Control de Calidad y
aumentando considerablemente el reciclado y la Equipamiento

reutilizacidn sin riesgos a nivel mundial,
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, EPS SEDALORETO S.A.

6.4 De aquf a 2030, aumentar considerablemente el
uso eficiente de los recursos hidricos en todos los
sectores y asegurar la sostenibilidad de la
extraccion y el abastecimiento de agua dulce para
hacer frente a la escasez dé agua y reducir
considerablemente el nimero de persanas que
sufren falta de agua.

Estaciones de bombeo para Agua

6.5 De aqui a 2030, implementar la gestién
integrada de los recursos hidricos a todos los
niveles, incluso mediante la cooperacién
transfronteriza, segin proceda.

Programa de implementacién del cuidado de los recursos
en la EPS SEDALORETOI S.A.

6.6 De aqui a 2020, proteger y restablecer los
ecosistemas relacionados con el agua, incluidos los
bosques, las montafias, los humedales; los rios, los
acufferos y los lagos.

Elaboracion y ejecucion del Programa de Educacién y
Manejo Ambiental.

Programa de Educacién Sanitaria de Agua Potable y
manejo ambiental.

- Otros aspectos que la empresa considese como relevantes para su sostenibilidad.
8. PARTICULARIDADES DE LA EPS SEDALORETO S.A.

Se cuenta con el proyecto en proceso | Ministerial N ¢ 081-2019 —
Codigo de Etica de revisién final para su aprobacidn. VIVIENDA

Tabla 10 Particularidades
Tema Particularidades Comentarios
Se aprobard en el siguiente
ejercicio. Teniendo en
consideracién la Resolucién
Reglamento de Se cuenta con el proyecto en proceso | Ministerial N 2 081-2019 —
Directorio de revision final para su aprobacién. VIVIENDA

Se aprobarad en el siguiente
ejercicio. Teniendo en
consideracion la Resolucidn

El sistema de control con los que
cuenta la EPS con respecto a procesos | Se aprobard en el siguiente
operativos, procesos financieros y de | ejercicio. Teniendo en

= Administracién de los activos esta en | consideracion la Resolucion
Identificacién de proceso de evaluacion por parte del | Ministerial N ¢ 081-2019 ~
Riesgos comité de riesgos VIVIENDA
Permitird dar cumplimiento a lo
4 establecido en la Resolucién

Plan de Mejoras de acciones CBGC.

Se cuenta con la Matriz de priorizacién Ministerial N ¢ 081-2019 -

VIVIENDA
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7. SOSTENIBILIDAD DE LA EPS SEDALORETO S.A.

- Como contribuye 1a EPS af cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 6: Agua Limpia

y saneamiento.
i

METAS DEL OBJETIVO &

Acciones tomadas por parte de Ia EPS

€.1 De aqui a 2030, lograr el acceso universal y
equitativo al agua potable a un precic asequible
para todos.

-

De acuerdo a lo establecido (PMO) en el Programas de
inversion por localidades Iquitos, Requena y Yurimaguas

Programas de inversiones de lquitos:

ampliacion, mejoramiento y renovacién, Iquitos segun la
siguiente descripcion

1.-inversidn en agua potable

2.- Captacion

3.- Tratamiento de Agua Potable

4.- Almacenamiento

5.-Distribucion primaria de agua

6.-Distribucion segundaria de Agua

7-Micro Medicién

" 8.- programa de mejoramiento Institucional y Operativo

09.-implementacién de los sistemas de catastro técnico
comercial geo referencial de agua potable.

10.- Elaboracidn del Plan Maestro Optimizado parala EPS
para el tercer quinquenic

.- Disefio e implementacion de Procesos y Procedimientos
internos - Agua

12.- Ejecucidn del Plan de Fortalecimiento de (apacidades
en Agua Potable ( PFS)

13.-Mejoramiento del Taller de Medidores de agua Potable
Fria de quitos para la gestidn del Parque de Medidores
14- Implementacién de los valores méximos admisibles
(VMA)

1

6.2 De aquf a 2030, lograr el acceso a servicios de
saneamiento e higiene adecuados y equitativos
para todos y poner fin a la defecacicn al aire libre,
prestando especial atencicn a las necesidades de
las mujeres y las nifias y las personas en situaciones
de vulnerabilidad.

Inversion en Alcantarillado:
- Mejoramiento Institucional y Operativo

6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua
reduciendo la contaminacién, eliminando el
vertimiento y minimizando la emision de productos
quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la
mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y
aumentando considerablemente el reciclado y la
reytilizacidn sin riesgos a nivel mundial,

Construccion del Laboratorio de Control de Calidad y
Equipamiento




